
Organization Overview
Mission: El Centro Hispano (ECH) works to strengthen the community, build bridges and

advocate for equity and inclusion.

El Centro Hispano is the largest Latino-led/Latino-serving organization in North Carolina and

has been working with and on behalf of the Hispanic/Latino community in Durham, Wake,

Orange, and neighboring counties since 1992. ECH primary services are education, civic and

community participation, economic development, community health, and community support. El

Centro Hispano has a stellar reputation and has grown significantly over the past three years.

The organization is a vital part of the community and provides a positive and encouraging work

environment with equity and inclusion at the heart of the ECH mission.

Job Overview
El Centro Hispano is seeking a qualified “Fund Developer” to oversee all aspects of the

organization’s fundraising and other funding sources. This role ensures the organization has the

necessary funds and resources to effectively provide impactful programs and services that

support El Centro Hispano’s mission.

The ideal candidate will be a results-oriented, mission-driven professional who also cares

deeply about mentoring and collaborating with staff. The individual will be a supportive and

motivational leader, as well as a pro-active fundraiser who has proven success in grants, annual

giving, events, and major giving.

The Fund Developer will work closely with the leadership team and program managers to create

and implement an annual development strategy that aligns with the work of each department.

The successful candidate must serve as a representative of the organization with the highest of

ethical standards in dealing with donors, community leaders, and the community at large.

Essential Duties and Responsibilities

● Plan and implement a comprehensive fund development program that ensures sufficient

funding for organizational needs.

● Work collaboratively with staff and volunteers to build a culture of philanthropy to grow

funding and resources to support the mission.



● Secure funding through diverse fund development methods, including annual giving,

events, major giving, grants, and estate planning.

● Reduce the percentage of the budget that depends on grants to no more than 35% of

the overall budget.

***

Resumen de la Organización

Misión: El Centro Hispano (ECH) trabaja para fortalecer la comunidad, construir puentes y

abogar por la equidad y la inclusión.

El Centro Hispano es la organización más grande liderada y enfocada en la comunidad latina

en Carolina del Norte y ha estado trabajando con y en nombre de la comunidad hispana/latina

en los condados de Durham, Wake, Orange y los condados vecinos desde 1992. Los servicios

principales de ECH son educación, participación cívica y comunitaria, desarrollo económico,

salud comunitaria y apoyo comunitario. El Centro Hispano tiene una excelente reputación y ha

crecido significativamente en los últimos tres años. La organización es una parte vital de la

comunidad y proporciona un entorno de trabajo positivo y alentador con la equidad y la

inclusión en el corazón de la misión de ECH.

Resumen del Trabajo
El Centro Hispano está buscando un "Desarrollador de Fondos" calificado para supervisar

todos los aspectos de la recaudación de fondos de la organización y otras fuentes de

financiación. Este rol asegura que la organización cuente con los fondos y recursos necesarios

para proporcionar de manera efectiva programas y servicios impactantes que respalden la

misión de El Centro Hispano.

El candidato ideal será un profesional orientado a resultados y comprometido con la misión,

que también se preocupa profundamente por la mentoría y la colaboración con el personal. La

persona será un líder de apoyo y motivación, así como un recaudador proactivo que ha tenido

éxito comprobado en subvenciones, donaciones anuales, eventos y donaciones importantes.



El Desarrollador de Fondos trabajará en estrecha colaboración con el equipo de liderazgo y los

gerentes de programas para crear e implementar una estrategia de desarrollo anual que se

alinee con el trabajo de cada departamento. El candidato exitoso debe servir como

representante de la organización con los más altos estándares éticos al tratar con donantes,

líderes comunitarios y la comunidad en general.

Responsabilidades y Tareas Esenciales

• Planificar e implementar un programa completo de desarrollo de fondos que garantice

financiamiento suficiente para las necesidades de la organización.

• Trabajar en colaboración con el personal y voluntarios para fomentar una cultura de

filantropía que permita aumentar los fondos y recursos para respaldar la misión.

• Obtener financiamiento a través de diversos métodos de desarrollo de fondos,

incluyendo donaciones anuales, eventos, donaciones importantes, subvenciones y

planificación patrimonial.

• Reducir el porcentaje del presupuesto que depende de subvenciones a no más del 35%

del presupuesto total.


