
The Department of Community Leadership expands the capacity of community members and

organizations to respond to, advocate for, and address issues affecting the lives of Hispanic/Latino/Latinx,
assuring representation and inclusion of Latinos and their concerns in planning and decision-making
processes. 

The objectives of the Department are:

To facilitate community-based support groups, each focusing on special populations to address the
various needs and risks of individuals in the Hispano/Latino/Latinx Community, and working collectively in
community actions and events to promote a diverse environment, as well as their representation and
participation in the community at large.
To serve the immigrant community in increasing their capacity for civic participation by accessing rights
and obligations by naturalization, through the preparation course for the citizenship test, completing and
submitting their forms, passing the test, registering to vote and participating in electoral processes.
To mobilize, engage and increase the leadership and capacity of members of the immigrant community
to participate in decision making processes that impact their daily lives.

 
Youth Leaders in Action is a program within the department with the purpose of developing leadership

through personal growth, academic excellence, and advocacy. Developing leadership skills will empower our
youth to strive for the betterment of their community and their personal lives. YLA is a community-based
program designed to create opportunities for our Latino youth to grow and thrive. The program focuses on
enhancing and expanding the capacity and engagement of youth in five areas of development: Academic
Achievement/College Preparation; Work Skills/Career Readiness; Life Skills/ Leadership Development; Social
Justice/Advocacy; Health & Well-being.

The Stronger Together Program is made up of six groups: Mujeres en Acción, Entre Nosotr@s, Hola Latino,

FTM Latinx, Listening Circle, and the Nuestra Voz Community Advisory Committee. Each group focuses on
different populations, without being exclusive, to address the various needs of individuals in the LGBTQ+
Latinx Community, and work together in various community events like the LGBTQ+ Anniversary, and Orgullo
Latinx Pride. The support groups promote a diverse environment and attend to the needs of the community. 
 
Pathway to Citizenship is a program that serves the immigrant community in the preparation course for

the citizenship test, completing their forms course and taking the test, increasing their capacity for civic
participation.
 
Participation Lab is a program made up of diverse projects that seek to mobilize, engage and increase the

capacity of members of the immigrant community to participate in decision making processes that impact
their daily lives. 
 
· Women’s group initiative
· Durham Community Voices
· Special projects
· Support for Advocacy
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Community Leadership



El Departamento de Liderazgo Comunitario expande la capacidad de los miembros de la comunidad y las
organizaciones para responder a, abogar por y abordar los problemas que afectan las vidas de los
hispanos/latinos/latinex, asegurando la representación e inclusión de los latinos y sus preocupaciones en los
procesos de planificación y toma de decisiones.

Los objetivos del Departamento son:

Facilitar grupos de apoyo basados en la comunidad, cada uno enfocado en poblaciones especiales para
abordar las diversas necesidades y riesgos de los individuos en la comunidad hispana/latina/latinex,
trabajando de manera colectiva en acciones y eventos comunitarios para promover un entorno diverso, así
como su representación y participación en la comunidad en general.
Servir a la comunidad inmigrante aumentando su capacidad para la participación cívica al acceder a
derechos y obligaciones por naturalización, a través del curso de preparación para el examen de ciudadanía,
la completación y presentación de sus formularios, aprobar el examen, registrarse para votar y participar en
procesos electorales.
Movilizar, involucrar e incrementar el liderazgo y la capacidad de los miembros de la comunidad inmigrante
para participar en los procesos de toma de decisiones que impactan su vida diaria.

Jóvenes Líderes en Acción tiene el propósito de desarrollar el liderazgo a través del crecimiento personal, la
excelencia académica y la abogacía de nuestr@s jóvenes. El desarrollo de habilidades de liderazgo empodera a
nuestr@s jóvenes para mejorar su comunidad y sus vidas personales. JLA es un programa comunitario diseñado
para crear oportunidades para el crecimiento y prosperidad de nuestra juventud Latina. El programa se centra en
mejorar y ampliar la capacidad y la participación de jóvenes en cinco áreas de desarrollo: Logro académico y
preparación universitaria; Habilidades laborales y preparación profesional; Habilidades para la vida y desarrollo de
liderazgo; Justicia social/abogacía; Salud y bienestar.

El programa Juntos Somos Más Fuertes se componen de cuatro grupos: Mujeres en Acción, Entre Nosotr@s,
Hola Latino y el Comité Asesor Comunitario -Nuestra Voz. Cada grupo se enfoca en poblaciones distintas, aunque
no exclusivas, para abordar las diferentes necesidades de las personas en la Comunidad LGBTQ+ Latinx, y realizar
eventos comunitarios tales como el Aniversario LGBTQ+ y Orgullo Latinx. Los grupos trabajan promoviendo un
ambiente de diversidad y atendiendo a las necesidades de la comunidad.
 
Camino a la Ciudadanía es un programa que atiende a la comunidad inmigrante a través del curso de
preparación para el examen de ciudadanía, el llenado de formas y la presentación del examen, incrementando
su capacidad para la participación cívica.
 
Laboratorio de Participación es un programa conformado por diversos proyectos que buscan movilizar,
involucrar e incrementar la capacidad de los miembros de la comunidad inmigrante para participar en procesos
de toma de decisiones que impactan su vida diaria.
 
·   Iniciativa de grupo de mujeres
·   Voces de la Comunidad de Durham
·   Proyectos Especiales
·   Apoyo a Abogacía

MÁS INFORMACIÓN:
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